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Kort verslag vergadering van Raad van Toezicht van de 
Stichting Katholiek Onderwijs Volendam 
24 januari 2024 
Cursusjaar 2022-2023 
 
 
Begroting SKOV 2023 
Reacties medezeggenschap op begroting worden besproken. GMR adviseerde positief, MR had in het 
advies een kanttekening. CvB zal, na overleg met de RvT, de MR danken voor het advies en aangeven hoe 
daar invulling aan gegeven wordt.  
 
 
Vergoeding RvT 2023 
In de vergadering van 15 november 2022 is besloten om de maximale vergoeding aan te passen naar € 
1.700,00 op jaarbasis. De onbelaste vergoeding voor 2023 is verhoogd naar € 1.900,00, waardoor de 
maximale vrijwilligersvergoeding voor de leden van de RvT aangepast wordt naar € 1.800,00. Dit besluit is 
10 januari 2023 per mail genomen en 24 januari tijdens het overleg vastgelegd door de RvT.  
 
 
Rapportage CvB 

• In opdracht van de inspectie wordt het Veiligheidsbeleid op schoolniveau opnieuw uitgewerkt. 
Het nieuwe beleidsstuk is opgebouwd in 3 delen: bestuurskader, SKOV protocollen en 
schoolspecifiek deel.  

• RI&E wordt aangepakt. 

• Schoolondersteuningsprofiel DBC is voor vakantie geüpload bij inspectie. 

• Streven is om schoolondersteuningsprofielen PO op korte termijn af te ronden. 

• Overleggen rondom de regionale samenwerking vinden periodiek plaats met betrokkenen. RvT 
wordt op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen. Onderwerp komt uitgebreid terug tijdens 
een themabijeenkomst.  

• Evaluatie code good governance moet nog plaatsvinden. Dit zal plaatsvinden tijdens de 
zelfevaluatie. 

• 22 februari 2023 staat een gezamenlijke bijeenkomst met RvT, CvB, MR en GMR gepland inzake 
onderwijskwaliteit. 

• Actualisatie stand van zaken rondom het vermogen is gewenst. 
 
Ontwikkeling rondom regionale samenwerking / technische HAVO 
Periodiek vindt overleg plaats tussen betrokkenen. Rector belegt een bijeenkomsten met MR en GMR om 
te informeren.  
 
 
Integriteitsbeleid 
Door CvB opgestelde concept integriteitsbeleid wordt uitgebreid besproken. (G)MR en RvT worden 
meegenomen in de ontwikkeling hiervan. Opmerkingen die vanuit de RvT zijn besproken worden verwerkt 
in het stuk alvorens het richting (G)MR gaat. Voorstel is om dit onderwerp als thema te gebruiken voor de 
bijeenkomst met de klankbordgroep. 
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Commissies 
Onderwijscommissie: Schoolbezoek heeft plaatsgevonden bij De Samensprong. Het was een aangenaam 
bezoek aan een inspirerende school die volop bezig is om met veel elan het onderwijs van de toekomst 
vorm te geven. 
 
Auditcommissie: Op basis van het komende proces van de jaarrekening zal besloten worden de 
overeenkomst met de accountant met 2 jaar te verlengen.  
Remuneratiecommissie: Tijdens het besloten vooroverleg is stilgestaan bij het verslag van de commissie.  
 
Governance 
RvT heeft de keuze gemaakt in het eerste kwartaal de werving en selectie van nieuwe leden op te starten.  
Voorzitter zal de medezeggenschapsorganen hierover informeren zodat zij met elkaar in gesprek kunnen 
over de profielen, zij hebben daar instemmingsrecht op. Op basis daarvan kan de werving en selectie 
opgestart worden. Het streven is om de procedure voor de zomer af te ronden. Er wordt in overweging 
genomen de procedure te laten begeleiden door een extern bureau. 
 

 
Rondvraag, wat verder ter tafel komt 

• Tekst voor jaarverslag aanleveren 

• Open dag Don Bosco College is 9 februari. 

• Schoolbezoek DBC in overleg met rector en betrokkenen inplannen. 
 
 

 


